WIOS Szczecin
Laboratorium Delegatury w Koszalinie

POLITYKA JAKOSCI

Laboratorium Delegatury w Koszalinie Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska
w Szczecinie przeprowadza badania zwigzane z ochrong $rodowiska wedlug ustalonych
i wiarygodnych metod badawczych, zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ustawowymi
1 przepisami, spetniajac wymagania oraz oczekiwania klientow, zachowujac niezalezno$¢, bezstronnos¢
1 zasady poufnosci.

Wdrozony 1 utrzymywany w Laboratorium system zarzadzania jest zgodny z aktualnym
wydaniem normy PN-EN ISO/IEC 17025 ,,Ogo6lne wymagania dotyczace kompetencji laboratoriow
badawczych 1 wzorcujacych” 1 wymaganiami zawartymi w dokumentach PCA, dotyczacych
laboratoriow badawczych. Laboratorium Delegatury w Koszalinie posiada Certyfikat Akredytacji
Nr AB 141 wydany przez Polskie Centrum Akredytacji.

Podstawowym celem systemu zarzadzania Laboratorium Delegatury w Koszalinie jest
utrzymanie i potwierdzenie kompetencji do wykonywania badan oraz uzyskanie pewnosci, ze badania
te s3 na odpowiednio wysokim poziomie.

Za polityke jakosci Laboratorium Delegatury w Koszalinie odpowiedzialny jest
Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska, a za jej realizacje kierownik
Laboratorium.

Zachodniopomorski Wojewédzki Inspektor Ochrony Srodowiska zobowigzuje si¢ do
zapewnienia $rodkdw na utrzymanie, rozwijanie i doskonalenie wdrozonego systemu zarzadzania
Laboratorium Delegatury w Koszalinie.

Laboratorium Delegatury w Koszalinie realizuje polityke jako$ci poprzez:

« wspolprace z klientami Laboratorium prowadzong z zachowaniem niezaleznosci, bezstronnosci
oraz zasad poufnosci,

o przeprowadzanie badan wedlug wiarygodnych i sprawdzonych metod pomiarowych
oraz zgodnie z zasadami dobrej praktyki profesjonalne;,

. stosowanie nowoczesnego, odpowiednio wzorcowanego 1 sprawdzanego Wwyposazenia
pomiarowego,

. wewnetrzng kontrole jako$ci oraz udzial w badaniach miedzylaboratoryjnych,

« wysoki poziom wyszkolenia personelu Laboratorium,

« nieustanne doskonalenie skutecznosci systemu zarzadzania,

. ustalenie wlasciwych proceséw komunikacyjnych,

 utrzymywanie integralno$ci systemu zarzadzania podczas planowania i wdrazania zmian w tym
systemie.

Personel Laboratorium zna 1 stosuje polityke jakosci oraz procedury zawarte w dokumentach
systemu zarzadzania.



