Wojewdédzki Inspektorat Zatacznik nr 1
Ochrony Srodowiska

L do Procedury zgtoszer wewnetrznych
w Szczecinie

wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 12/2024

(oznaczenie osoby zglaszajacej)” (miejscowos¢, data)

(adres na ktory nalezy wystac
powiadomienie o przyjeciu zgloszenia)™

Zgloszenie
naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistow

Pani/Pan

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)
oraz Procedury zgloszer wewnetrznych w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Szczecinie, zgtaszam
naruszenie prawa w kontek$cie zwigzanym z praca.

1. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie (nalezy wskazaé osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
wskazang w zgloszeniu, jako osoba ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa lub z ktorg osoba ta jest

powigzana).
2. Naruszenie polegalona...................... (tutaj nalezy wskazac jakie naruszenie/naruszenia sq zgtaszane).
3. Naruszenie miatlo miejsce W .........cceeurenee. (nalezy podac¢ miejsce) W dniu ..................... (nie dotyczy,

Jjezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz prawdopodobnie dojdzie).

4. Wskazanie dowodow potwierdzajgcych przedstawione zgloszenie (nalezy wypetnié, jezeli zglaszajgcy
dysponuje takimi dowodami).

5. Czy zglaszajacy oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania (podkreslic wiasciwe): TAKINIE.
W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstepnej weryfikacji zgtoszenia, obejmujacej ustalenie,
czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, bezposrednie spotkanie bedzie zorganizowane
w terminie 14 dni od otrzymania zgtoszenia, pod warunkiem, ze zgtaszajacy podat dane kontaktowe.

6. Status osoby zglaszajacej naruszenie (nalezy pokresli¢ wtasciwe):

1) pracownik;

2) byty pracownik;

3) osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie;

4) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

5) przedsigbiorca;

6) stazysta;

7) wolontariusz;

8) praktykant;

9) inny (Jaki?) ...ccccovevrnnnn.



7. Czy zglaszajacy wyraza zgode na ujawnienie danych osobowych, pozwalajacych na ustalenie
tozsamosci (podkresli¢ wlasciwe): TAK/NIE.

(podpis zgtaszajacego)”

“nie dotyczy 0s6b dokonujacych zgloszenia anonimowego
"jezeli zgtaszajacy nie poda adresu, nie zostanie przestane potwierdzenie przyjecia zgloszenia i informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych
dziatan nastgpczych.

Klauzula informacyjna

1. Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) jest
Zachodniopomorski Wojewodzki Inspektor Ochrony Srodowiska Kontakt z Administratorem
Danych mozliwy jest pod adresem iod@wios.szczecin.pl. W razie pytan lub watpliwosci w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych do dyspozycji jest Inspektor ochrony danych
osobowych odpowiedzialny za koordynacje spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych
w Wojewédzkim Inspektoracie Ochrony Srodowiska w Szczecinie. Z Inspektorem ochrony
danych osobowych mozna sie skontaktowa¢ za pomoca poczty elektroniczne;j
iod@wios.szczecin.pl lub listownie na adres podany jako adres siedziby firmy.

2. Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie przetwarza dane osobowe na
potrzeby analizy, weryfikacji i wyjasnienia zglaszanych nieprawidlowosci. Podane dane
osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do wyjasnienia sprawy, nie dtuzej niz do
3 lat a nastepie zostana usuniete. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

3. Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie w razie uzasadnionej potrzeby
moze udostepniac lub przekazywac¢ dane osobowe organom publicznym, ktére na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa moga zadac¢ wydania danych osobowych, np. prokuratura,
sady.

4. Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Szczecinie gwarantuje bezpieczenstwo
danych osobowych oraz spelnienie wszystkich praw wynikajacych z RODO, tj. prawo
dostepu, sprostowania oraz usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania,
niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, a takze
prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo skargi do
Prezesa Urzedu ochrony danych osobowych.



